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Entidade de assisténcia e promogao social fundada em 5 de junho de 1990

EDITAL- Vaga Orientador Socioeducativo

Art. 1° A Caritas Campo Limpo, abre EDITAL n°® 041/2025, torna publico o Processo Seletivo para a contratagdo de
Orientador Socioeducativo II para o Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos SCFV — CCA Sdo
Lourengo, localizado a: Rua Manoel de Azevedo, 252 — Jardim Sdo Lourengo , Sdo Paulo.

Pardgrafo Unico: Trata-se de um servigo conveniado com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social — SMADS, sob supervisdo da SAS M’Boi mlrim.

Art. 2° Especificagdes da Vaga:

MUNERACAO
 BRUTO)

FV —CCA Sa 40 h
Orientador Socioeducativo BER CCASHY 01 ; ora.s R$ 2.346,16
Lourenco semanais

DOS REQUISITOS PARA O CARGO
Art. 3° Poderdio se inscrever no presente processo seletivo os candidatos que atendam aos seguintes requisitos:

I.  Ensino médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC;
II.  Experiéncia profissional em ONGs, programas ou projetos governamentais, na tematica de criangas e
adolescentes, articulagio comunitaria ou formagéo de redes;
[II. Facilidade em trabalhar em equipe, criatividade e proatividade;
IV. Disponibilidade para carga horéria exigida;
V. Desejavel residir na Zona Sul de Séo Paulo.

DAS HABILIDADES
Art. 4° Habilidades necessarias para a vaga disponivel:

I.  Ter bom relacionamento interpessoal € em grupo;
II.  Ser dindmico e criativo;
[II.  Conhecimento ¢ dominio de ferramentas basicas de informética (especialmente Microsoft Word e Excel), para
elaboragio de relatorios, planilhas e demais documentos técnicos;
IV.  Saber ouvir;
V. Facilidade para planejar, organizar e executar agdes em equipe para mediar processos grupais, fomentando a
participag@o dos usudrios;
VL.  Relacionar-se com os usudrios de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais;

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Art. 5° Sdo atribui¢des do (a) profissional contratado (a) para o cargo de Orientador (a) Socioeducativo (a) :

CNPJ 64.033.061/0001-38

Decreto de Utilidade Publica Municipal Processo SEI n® 6010.2019/0003348-9
Decreto de Utilidade Publica Estadual n® 42.195/97

Decreto de Utilidade Publica Federal n° Proc. MJ 27.504/97-85

Registro no CEAS sob n° 44006.004293/2000-01

Registro no CNAS sob n° 44006.005474/97-13



cCcAMPO LIMPO Fone (11) 5841-3365 / 5841-9321
caritas@caritascl.org.br

-

‘ D . Rua Serra Da Esperanca, 190

i =) Jd. Bom Reftigio - Campo Limpo
CEP 05788-370 - Sao Paulo - SP

Entidade de assisténcia e promogao social fundada em 5 de junho de 1990

1. Orientar e acompanhar os usudrios de acordo com a programagao e orientagéo técnica estabelecida;
II. Participar do planejamento, implantagdo e execugdo das atividades do servigo;
[II.  Zelar pela ordem das salas e do material utilizado nas atividades socioeducativas;
IV.  Controlar a frequéncia dos usudrios na execugdo das atividades internas € externas;
V. Informar ao gerente/assistente técnico sobre situagdes que indiquem alteragdo no comportamento dos usudrios
como: suspeita de violéncia, abandono, maus-tratos, negligéncia e abuso sexual, consumo de drogas € gravidez;
VL. Receber e encaminhar ao gerente sugestdes dos usudrios sobre as atividades do servigo;
VII.  Participar de atividades de capacitagdo, planejamento, sistematizagdio e avaliagio em conjunto com a equipe
técnica;
VIII.  Auxiliar na organiza¢do € coordenagdo das atividades socioeducativas, objetivando promover € qualificar o
convivio social entre os usudrios € sua convivéncia comunitéria.

DA INSCRICAO

Art. 6° Para se inscrever o candidato devera enviar seu curriculo no e-mail: ccasaolourenco@gmail.com no periodo de
04/08/2025 a 06/08/2025.

Pardgrafo Unico: Todas as fases sdo de responsabilidade da organizagdo e sao eliminatorias e classificatorias. O
resultado de cada fase serd divulgado por meio do endereco eletronico dos candidatos selecionados.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
Art. 7° O processo seletivo sera composto por 3 (trés) fases, a saber:
I.  Analise de Curriculos;
II.  Questionario e dindmica em grupo;

[II.  Entrevista individual.

Art. 8° Os candidatos mais bem qualificados na primeira fase (andlise de curriculos) serfio selecionados para participar
segunda fase e terceira fase do processo seletivo.

Art. 9° O processo seletivo terd vigéncia de 90 (noventa) dias, podendo, a critério da organizagdo, ser prorrogado por
igual periodo.

Art. 10° Os resultados das fases e o resultado final do processo seletivo serio comunicados por e-mail aos candidatos
selecionados.

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art.11° O ndo comparecimento ou atraso, injustificado, para a entrevista por mais de 15 (quinze) minutos, implicard na
eliminagdo automatica do candidato.

Pardgrafo Unico. As justificativas de atraso serao analisadas pela banca examinadora de cada etapa, que tera total

autonomia para eliminar o candidato do processo seletivo.

Sdo Paulo, 29 de julho de 2025
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